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การประเมินความเสี่ยง ต่อการรับสินบน
สถานีตำรวจภูธรควนเนียง ประจำปีงบประมาณ 2569

แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ของสถานีตำรวจภูธร8;ogoup’
ส่วนที่ ๑ บทนำ
การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ของสถานีตำรวจภูธรควนเนียง มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่สร้างความรู้ความเข้าใจและความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริตและการป้องกันปราบปรามการทุจริตปลูกจิตสำนึกค่านิยมสุจริตและกำหนดกระบวนการในการกำกับให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใสเป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาลให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในหน่วยงานและภายนอกหน่วยงาน ตลอดจนเพื่อใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ของสถานีตำรวจภูธรควนเนียงฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์และสร้างความรู้ความเข้าใจความสำคัญเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต และการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรควนเนียง มีการดำเนินงานบนพื้นฐานความถูกต้องและเป็นธรรมตามประกาศนโยบายในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของ พันตำรวจเอกโกศล ปราบกรี ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรควนเนียง ซึ่งส่งผลต่อภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นต่อสำนักงานตำรวจแห่งชาติในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและร่วมสร้างพฤติกรรมและการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 



		                                                     พันตำรวจเอก  [image: ]
                                 					      (โกศล  ปราบกรี)
                         					     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรควนเนียง













ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม

	ศัพท์เฉพาะ
	คํานิยาม

	ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
( Bribery Risk )
	การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน ในอนาคต

	ความเสี่ยง (Risk)
	ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                    
           ผลกระทบทางบวก เรียกว่า  โอกาส

	ความเสี่ยง/ปัญหา
	ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น

	ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
	เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการรับสินบนอย่างไรบ้าง

	โอกาส (Likelihood )
	โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น

	ผลกระทบ ( Impact )
	 ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

	ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน (Risk Score)
	คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  จาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

	ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน (Risk Owner)
	ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ         



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน
ตารางที่ ๑  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood)

	โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood)

	๕
	เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓)

	๔
	เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ )

	๓
	เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ )

	๒
	เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ ) 

	๑
	เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 



ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact)

	ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)

	5
	กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

	4
	กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

	3
	กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

	2
	กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 

	1
	กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 



ตารางที่ 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริตการรับสินบน

	Risk Score

	โอกาสเกิด
(Likelihood)
	ผลกระทบ

	
	1
	2
	3
	4
	5

	5
	ปานกลาง
(5 x 1 = 5)
	สูง
(5 x 2 = 10)
	สูงมาก
(5 x 3 = 15)
	สูงมาก
(5 x 4 = 20)
	สูงมาก
(5 x 5 = 25)

	4
	ปานกลาง
(4 x 1 = 4)
	ปานกลาง
(4 x 2 = 8)
	สูง
(4 x 3 = 12)
	สูงมาก
(4 x 4 = 16)
	สูงมาก
(4 x 5 = 20)

	3
	ต่ำ
(3 x 1 = 3)

	ปานกลาง
(3 x 2 = 6)
	ปานกลาง
(3 x 3 = 9)
	สูง
(3 x 4 = 12)
	สูงมาก
(3 x 5 = 15)

	2
	ต่ำ
(2 x 1 = 2)

	ต่ำ
(2 x 2 = 4)
	ปานกลาง
(2 x 3 = 6)
	ปานกลาง
(2 x 4 = 8)
	สูง
(2 x 5 = 10)

	1
	ต่ำ
(1 x 1 = 1)

	ต่ำ
(1 x 2 = 2)
	ปานกลาง
(1 x 3 = 3)
	สูง
(1 x 4 = 4)
	ปานกลาง
(1 x 5 = 5)



ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต

	· สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน)

	· สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน)

	· สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน)

	· สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป)













การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ของสถานีตำรวจภูธรควนเนียง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
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	[bookmark: _Hlk232250345]ลำดับที่
	ขั้นตอน การปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต
 (Corruption  Risk)
	Risk Score (L x I)

	
	
	
	Likelihood
	
Impact
	
Risk Score
	ระดับ
ความเสี่ยง

	[bookmark: _Hlk232250656]สายงานอำนวยการ

	กระบวนงาน การจัดซื้อจัดจ้าง

	[bookmark: _Hlk232254880]๑

	จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง
	มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให้
	3
	3
	9
	ปานกลาง


	๒
	จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของงาน
	กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการที่เสนอสินบนให้
	3
	3
	9
	ปานกลาง


	3.
	บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน
	รายงานตรวจงานเท็จเพื่อแลกรับสินบนจากผู้ประกอบการ
	4
	4
	16
	สูงมาก

	สายงานป้องกันปราบปราม

	กระบวนงาน : การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย

	๑


	การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม
	มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง
	4
	4
	16
	สูงมาก

	
	
	การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นการพนัน,ยาเสพติด
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้โทษน้อยลง
	4
	4
	16
	สูงมาก




	[bookmark: _Hlk232251660]ลำดับที่
	ขั้นตอน การปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต
 (Corruption  Risk)
	Risk Score (L x I)

	
	
	
	Likelihood
	
Impact
	
Risk Score
	ระดับ
ความเสี่ยง

	[bookmark: _Hlk232251234]งานสอบสวน

	กระบวนงาน : การอํานวยความยุติธรรมในคดี

	[bookmark: _Hlk232250687]๑


	การทำสํานวนในคดีอาญา-จราจร
	มีการเรียกรับสินบนเพื่อบิดเบือนข้อเท็จจริงช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา
	4
	4
	16
	สูงมาก

	2
	ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ
พนักงานสอบสวน

	มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวยความสะดวกมีการเรียกรับในการให้บริการ
	4
	5
	20
	สูงมาก

	งานสืบสวน

	กระบวนงาน : การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา

	๑

	การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตาม
หมายจับ
	มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง
	4
	5
	20
	สูงมาก

	2
	ลงบันทึกการจับกุม
	เรียกทรัพย์สินบนหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี
	4
	5
	20
	สูงมาก

	3
	นําส่งพนักงานสอบสวน
	มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง
	4
	5
	20
	สูงมาก





	ลำดับที่
	ขั้นตอน การปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต
 (Corruption  Risk)
	Risk Score (L x I)

	
	
	
	Likelihood
	
Impact
	
Risk Score
	ระดับ
ความเสี่ยง

	งานจราจร

	กระบวนงาน : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร

	๑

	ตรวจพบการกระทำความผิด
	มีมีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง
	4
	4
	16
	สูงมาก

	2
	การออกใบสั่ง
	มีมีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง
	4
	4
	16
	สูงมาก
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ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต
ของสถานีตำรวจภูธรควนเนียง
[bookmark: _Hlk232251954]	ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต  พิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต  ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต  ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  อาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต  ที่ได้จากการประเมิน ประกอบด้วย                    
		การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต  ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมินว่า  มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต เพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 
	ระดับ
	คำอธิบาย
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน

	ดี
	การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้

	พอใช้
	การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้

	อ่อน
	การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้







แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต
สถานีตำรวจภูธรควนเนียง จังหวัดชลบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569

	
ที่
	กระบวนงาน/
งาน
	
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน
	Risk Score
	รายละเอียดมาตรการความเสี่ยง การ รับสินบน
	
วิธีดําเนินการ
	
ระยะเวลา
	
ผู้รับผิดชอบ

	งานอำนวยการ

	1.
	กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง
	จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง
-มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน
	ปานกลาง
	1.ห้ามมิให้คณะกรรมการพิจารณาผลหรือกรรมการจัดซื้อ จัดจ้างเป็นกรรมการตรวจรับงาน
2.ให้มีคณะกรรมการตรวจรับงานไม่น้อยกว่า 3 คน
3.คณะกรรมการตรวจรับงานปฏิบัติหน้าที่อย่างจริงตรงไปตรงมา และตรวจรับด้วยตนเอง
	๑.กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy)และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่
๒.จัดให้มีการตรวจสอบ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างบนพื้นที่สาธารณะ
3.ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยถือปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ
๔.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่
5.ผู้บังคับบัญชาหมั่นสอดส่อง
ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องและสอบถามปัญหาของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ
	ทุกเดือน
	สว.อก.ฯ

	
	
	จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะงาน
-มีการกำหนดคุณลักษณะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการแลกรับสินบน
	ปานกลาง
	
	
	ทุกสัปดาห์
	สว.อก.ฯ

	
	
	บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน
-ตรวจรายงานเท็จเอื้อประกอบการเพื่อแลกรับสินบนผู้ประกอบการ
	สูงมาก
	
	
	ทุกสัปดาห์
	สว.อก.ฯ



	
ที่
	กระบวนงาน/
งาน
	
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน
	Risk Score
	รายละเอียดมาตรการความเสี่ยง การ รับสินบน
	
วิธีดําเนินการ
	
ระยะเวลา
	
ผู้รับผิดชอบ

	งานป้องกันปราบปราม

	1.
	การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย
	การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ดูแลความปลอดภัยหรือการไม่จับกุม
หรือทำให้รับโทษน้อยลง
	สูงมาก
	1.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดกําชับให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่
2.กำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
3.กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ และประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ
๔.นําเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการทุจริต
5.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ สอดส่อง ดูแล การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด
6.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่
	๑. ผู้บังคับบัญชากําชับการ
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ
๒.วางแนวทางปฏิบัติและ
ประเมินผล และแจ้งให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ
๓. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับ
ป้องกันการทุจริต เช่น กล้อง
ประจําตัวเจ้าหน้าที่ และ
แอปพลิเคชั่นตรวจสอบ
ตำแหน่งของเจ้าหน้าที่
ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ
	ทุกวัน
	รอง ผกก.ป.ฯ
สวป.ฯ

	
	
	การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น
การพนัน,ยาเสพติด
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้โทษน้อยลง
เช่น ลดของกลางยาเสพติด
	สูงมาก
	
	
	
	



	ที่
	กระบวนงาน/
งาน
	ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน
	Risk Score
	รายละเอียดมาตรการความ เสี่ยงการ รับสินบน
	วิธีดําเนินการ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	งานสอบสวน

	1.
	การอํานวยความยุติธรรมใน
คดีอาญา
	การทำสํานวนในคดีอาญา-จราจร
-มีการเรียกรับสินบนบิดเบือน ข้อเท็จจริง
ช่วยเหลือผู้ต้องหา
	





สูงมาก
	1. ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่
2. หัวหน้าสถานี กําชับ ให้ พงส.ทำบันทีกรายละเอียดเกี่ยวกับคําร้องทุกข์ หรือคํากล่าวโทษลงในสาระบบการดำเนินคดีและลงประจำวันเกี่ยวกับคดี และให้ทำการสอบสวนโดยไม่ชักช้า
3. หัวหน้าสถานี กําชับ ให้ พงส.กําชับให้ปฏิบัติตามประมวลกฎหมายวิธีวิพิจารณาความอาญาตามประมวลระเบียบการตำรวจเกี่ยวกับคดีลักษณะ๘ รวมทั้งระเบียบและคำสั่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่เกี่ยวข้อข้องการสอบสวน ให้บันทึกรายละเอียดการปฏิบัติการรวบรวมพยานหลักฐานให้ระบุการได้มาของพยานหลักฐาน และการดำเนินการเกี่ยวกับพยานหลักฐานนั้น ๆ
4. กําชับให้แจ้งผลความหน้าการสอบสวนให้ผู้ร้องทุกข์ กล่าวโทษทราบตามกําหนระยะเวลา
5. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่
	๑.หัวหน้างานสอบสวน
ตรวจสอบความคืบหน้าการ
ดำเนินคดีตามระยะเวลาที่
กำหนด
๒.พงส.เจ้าของสํานวนการสอบสวน เสนอสํานวนการสอบสวนให้ผู้กำกับการ หัวหน้าสถานีตรวจสอบความคืบหน้าการดำเนินคดีตามระยะเวลาที่กำหนด
3.หัวหน้าสถานี ตรวจสอบ
หลักฐานการแจ้งผลความ
หน้าการดำเนินให้กับผู้ร้องทุกข์กล่าวโทษ ทุกคดี/สํานวน ทุกระยะ ๑๕ วัน และ ๓๐ วัน
4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน การ
ทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
	ทุกวัน
	รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ สว.(สอบสวน)ฯ



	
ที่
	กระบวนงาน/
งาน
	
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน
	Risk Score
	รายละเอียดมาตรการความเสี่ยง การ รับสินบน
	
วิธีดําเนินการ
	
ระยะเวลา
	
ผู้รับผิดชอบ

	งานสืบสวน

	1.
	การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย
	การจับกุมความผิดซึ่งหน้าตามหมายจับ
-มีการเรียกรับสินบนกับการไม่ถูกจับกุมหรือจับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับโทษสูงขึ้น
	

สูงมาก


	1.ออกคำสั่งมาตรการควบคุม และเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคําสั่งตร. ที่ 1212/2537

2.ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้างานสืบสวน
ควบคุมการปฏิบัติในทุกขั้นตอน

3. หัวหน้าสถานี ซักถามขยายผลด้วยตนเอง

4.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก.ฯ
	1.งานอํานวยการออกคำสั่ง
ตามคำสั่ง ตร.1212
มอบหมายการกำกับดูแล
ข้าราชการตำรวจภาพรวม
สภ.

2.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ
ตรวจสอบทุกครั้ง

3.ผกก.ฯ ซักถามขยายผล
การจับกุมเพื่อทราบ
รายละเอียดแห่งการจับ

4.แจ้งช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก.ฯ
	ทุกวัน
	รอง ผกก.ป.ฯ
สวป.ฯ

	
	
	การลงบันทึกจับกุม
-เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ดำเนินคดี
ลดทอนของกลางเพื่อรับโทษน้อยลง
	

สูงมาก
	
	
	
	

	
	
	การนําส่งพนักงานสอบสวน
-เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือพูดคุยกับ
พนักงานสอบสวนเพื่อหาช่องทางช่วยเหลือคดี
	

สูงมาก
	
	
	
	














	
ที่
	กระบวนงาน/
งาน
	ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ สินบน
	Risk Score
	รายละเอียดมาตรการความ เสี่ยงการ รับสินบน
	
วิธีดําเนินการ
	
ระยะเวลา
	
ผู้รับผิดชอบ

	งานจราจร

	1.
	การจับกุมผู้กระทำผิดตามกฎหมายจราจร
	การตรวจพบการกระทำผิด
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม
	


สูงมาก


	1.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่

3.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรง
ต่อ ผกก.ฯ
	11.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้องอบรม กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ
3.แจ้งช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรง ต่อ ผกก.ฯ ติดตั้งไว้บริเวณห้องบริการประชาชน (One Stop Service)และในเว็บไซต์ สภ.ดอนหัวฬ่อ
	ทุกวัน
	สว.อกฯ

	
	
	การออกใบสั่ง
-เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบสั่ง
	


สูงมาก (๒๐)
	
	
	ทุกวัน
	สว.อกฯ
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